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Una 
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per 
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bambini 
e 
ragazzi
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risorsa
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Gli adulti possono avere un ruolo positivo nelle 
situazioni di conflitto con il mondo giovanile?
Bambini, ragazzi e adulti hanno gli strumenti 
per affrontare i conflitti?
È possibile trasformare un litigio in qualcosa 
di vantaggioso per la crescita?
La violenza giovanile è in crescita?

A queste e ad altre domande si cercherà 
di dare risposta durante il convegno organizzato 
nel quadro del programma nazionale “Giovani e 
violenza”con lo scopo di promuovere anche 
nella regione italofona della Svizzera una 
cultura di prevenzione della violenza giovanile.

Un pomeriggio formativo e informativo rivolto 
agli enti organizzatori di attività di animazione 
giovanile e a tutti coloro che si occupano 
per lavoro o a titolo di volontariato della gestio-
ne della relazione educativa con i bambini e i 
ragazzi. Un’occasione di incontro e di scambio 
fra Conferenza di animazione di Tandem, 
SUPSI, Cantone e attori presenti sul territorio.
Un momento di condivisione per riflettere 
insieme sul ruolo dell’adulto nella prevenzione 
di situazioni potenzialmente violente e sulla 
gestione dei conflitti.

Un
convegno
regionale
organizzato 
da  
Tandem  
 – Spicchi 
di 
vacanza –
e
SUPSI

Dopo la presentazione in plenaria di Marco 
Galli, responsabile dell’Ufficio delle famiglie 
e dei giovani, di alcuni strumenti teorici 
e operativi sulle buone pratiche della preven-
zione della violenza che coinvolge i giovani 
nella Confederazione, nei Cantoni e nei 
Comuni, e la relazione del noto pedagogista 
Daniele Novara sui principi della comunicazio-
ne non violenta nella gestione dei conflitti, 
verranno attivati sei gruppi eterogenei di 
riflessione  sulle criticità della gestione della 
comunicazione con i giovani e sulle poten-
zialità delle strategie di comunicazione non 
violenta. I workshop verranno animati 
dagli esperti del Centro psicopedagogico per 
la pace e la gestione dei conflitti (CPP) 
di Piacenza.

Programma

Accoglienza e registrazione partecipanti

Marco Galli
Guida, manuale & strategia. 
Dalla Confederazione a Cantoni e Comuni: 
alcuni strumenti teorici e operativi 
di prevenzione della violenza 
che coinvolge i giovani 

Daniele Novara
La comunicazione non violenta 
con bambini e ragazzi

Pausa

Workshop organizzati dai gruppi di riflessione 
animati dagli esperti del Centro 
psicopedagogico per la pace e la gestione 
dei conflitti

Presentazione delle riflessioni emerse durante 
i workshop e dibattito

Chiusura convegno



Relatori

Marco Galli 
è sociologo e responsabile dell’Ufficio del 
sostegno a enti e attività per le famiglie 
e i giovani del Dipartimento sanità e socialità 
del Canton Ticino.

Daniele Novara 
è pedagogista, consulente e formatore; 
ha fondato il Centro psicopedagogico per la 
pace e la gestione dei conflitti, un istituto 
orientato alla formazione e ai processi di 
apprendimento nelle situazioni di conflittualità.

Lorella Boccalini
Laura Petrini
Massimo Lussignoli
Laura Beltrami
Alessandro Cafieri
Marta Versiglia
sono gli animatori dei workshop

Paolo Bernasconi
moderatore 
è un operatore sociale (SUP) e attualmente 
è segretario generale presso i Centri di 
esercitazione ai metodi dell’educazione attiva 
(Cemea) e presidente della Conferenza 
dell’attività di animazione di Tandem-Spicchi 
di vacanza. 

Tandem–Spicchi di vacanza è un progetto inter-
associativo coordinato dalla Conferenza 
dell’attività di animazione omonima composta 
da undici enti che operano a favore dell’infanzia 
e della gioventù in Ticino e nel Grigioni italiano. 
Nato nel 1996, Tandem promuove attraverso 
un giornale e un sito Internet le attività creative 
e ricreative organizzate da associazioni 
o privati durante l’estate, con l’obiettivo di offrire 
ai giovani opportunità di incontro, di risvegliare 
in loro curiosità e nuovi interessi e di coinvol-
gerli in attività stimolando il rispetto reciproco 
e la sensibilità per l’ambiente. Alcune proposte 
sono rivolte anche a giovani diversamente 
abili in modo da favorirne l’integrazione. Il 
progetto beneficia del finanziamento dell’Uffi-
cio del sostegno a enti e attività per le famiglie 
e i giovani.

La SUPSI è leader in Ticino nel campo della 
formazione continua universitaria. I suoi 
programmi spaziano dai percorsi certificati  
che portano all’ottenimento di titoli di formazio-
ne continua, riconosciuti dalla Confederazione 
svizzera, ai moduli di aggiornamento che 
rilasciano un attestato di frequenza. Obiettivo 
della SUPSI è quello di sviluppare e diffondere 
la conoscenza e le competenze quali forze 
propulsive indispensabili per sostenere il 
progresso economico, sociale, tecnologico  
e artistico del territorio e per contribuire alla 
crescita culturale ed etica della società nel suo 
complesso anche attraverso la formazione 
continua degli individui che la compongono. 
I valori che orientano l’operato della SUPSI 
sono concretezza, multidisciplinarietà, partner-
ship, innovazione, territorialità, internazionalità. Is
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